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Gorev

Beslenme hizmetleri birimi is ve islemlerini yiiriitmek.

Ustii

Sube Miidiirii (Kiiltiir, Spor ve Beslenme)

Vekili

Beslenme hizmetleri islerini yiiriiten diger personel

Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Tlgili Mevzuat

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu.

Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi.

Yiiksekégretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi.
BANU Ogrenci Yemek Bursu Yonergesi.

Arsiv Yonetmeligi Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve diger
mevzuatlar.

Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz 6grenci ve personeli icin yapilan yemek ihalesi ve beslenme icerikli teknik sartnamelerini
hazirlar.

Merkez mutfakta yapilan iiretimi giin icerisinde periyotlar halinde denetler ve raporlamasini yapar.

Idare adma aylik yemek meniisii hazirlar ve Universitemiz web sitesinde yayinlanmak iizere ilgili kisiye sunar.
Universitemize hizmet veren beslenme ile ilgili tiim isletmelerin, hijyen, fiyat ve ¢alisma denetimini yapar.
Universitemizin diger birimlerinden gelen ve Rektdrlikce onaylanan Beslenme icerikli etkinliklerin
organizasyonunu saglar.

Ihtiyag sahibi &grencilere yonelik olan Yemek bursu kontenjanlarmin fakiilte/ yiiksekokul/ meslek
yiiksekokullarmin 6grenci sayilarina gore dagilimini yapar.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasmn1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek.
Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi igin iizerine diisen ¢alismalar1 yapmak.

Faaliyetlerini yiiriitirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek ve kayitlar1 eksiksiz tutmak.

KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki saglamak.
Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Temsilcisi Yardimcisi ve Birim
Dokiimantasyon Sorumlusu ile paylasmak.

KYS ¢alismalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemini (EBYS ve SOLIDUS’u kullanmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

(Hazirlayan) Sube Mudiri (Kontrol Eden) Sube Mudr (Onaylayan) Daire Baskani
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