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Gorev

Psikolojik danigma ve rehberlik birimi is ve iglemlerini yiiriitmek

Ustii

Sube Miidiirii (Kiiltiir, Spor ve Beslenme)

Vekili

Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
e Faaliyetlerini en ivi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

Tlgili Mevzuat

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

e 2547 Yiiksekogretim Kanunu.

e Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y dnetmeligi.

e BANU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi Y&nergesi.

e Arsiv Yonetmeligi Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ve diger mevzuatlar.

Gorev ve Sorumluluklar

e  Yeni giren 6grencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitict ve aydinlatici bilgiler verir, 6grencinin gevreye ve
iniversiteye alismasini saglar.

e Ogrencilerin sorunlarini saptar ve ¢oziimii i¢in ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

e  Bulunduklar1 bolimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun segimler yapmasina
yardimct olur.

e Duygusal sorunlari olan dgrencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya gurupla psikolojik danigma yapar. Bireyin
onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢cevresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimer olur.

e Opgrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce &n gériisme yapilmasim ve gerektiginde onlara psikolojik testler
uygulanmasini saglar, rapor hazirlar. Yapilan degerlendirme sonucuna gére 6grenciyi ilgili hizmet birimine génderir.

e Ogrencilerin karsilagtiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarn ¢dziimiinde onlara
danigmanlik ve rehberlik yapar.

e  Kuruma alinacak elemanlarin gerektiginde psikolojik incelemelerini yapar, kuruma uyumlarina yardimer olur, ilgili raporlart
diizenler.

e  Koruyucu ruh saglig: hizmetlerine katkida bulunur.

e  Hizmet alanlarimin &zellikleri ve kurulusun yasantisinda dogan sorunlari saptar ve bu sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olur,
gerektiginde hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluslarla iliskiye gegerek vaka takibi yapar.

e  Alan caligmalarina katilir, aragtirma ve incelemelerde gorev alir.

e Ogrenci, personel ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin normal ve normal dis1 davranislari, 6grenme, duygu ve heyecan gibi
psikolojik siiregleri inceler.

e  Psikologlar, yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlari ile isbirligi icinde yiiriitiirler.

o  Psikolojik faaliyetlerle ilgili istatistiksel ¢alismalara temel olusturacak raporlari hazirlar.

e  Tim faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapar.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasim benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek.

Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmas1 icin iizerine diisen calismalar1 yapmak.

Faaliyetlerini yiiriitirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek ve kayitlar1 eksiksiz tutmak.

KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki saglamak.

Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Temsilcisi Yardimcist ve Birim Dokiimantasyon
Sorumlusu ile paylagsmak.

e KYS calismalar1 kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e  Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
e  Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag¢, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

(Hazirlayan) Sube Mudiri (Kontrol Eden) Sube Mudr (Onaylayan) Daire Baskani
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