BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI SOSYAL TESISLER IKTiSADI iISLETMESI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Sosyal Tesisler iktisadi isletmesinin Ad1 ve Merkezi
Amag, Kapsam ve Faaliyet Alani, Dayanak ve Tamimlar
Sosyal Tesisler Iktisadi Isletmesinin Adi ve Merkezi

MADDE 1

(1) iktisadi isletmenin Adi “BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI SOSYAL TESISLER
IKTISADI ISLETMESI” dir. Bundan sonra bu metinde Iktisadi Isletme olarak gegecektir.

(2) Iktisadi Isletmenin Merkezi Bandirma’dadir.

(3) Iktisadi Isletmenin amblemi, Y&netim Kurulu karari ile kabul edilir ve gerekli tescil islemi yapilir.

Amag

MADDE 2 — (1) Bu Yénergenin amaci; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Tesisler Iktisadi
Isletmesinin is ve islemleri ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuclandirilmasi, muhasebesi,
kontrol ve denetimi, iktisadi isletmede gorev alacaklarin nitelikleri; Iktisadi Isletmenin tesis, mekan ve
isletmelerinin isletilmesi ve elde edilecek karm Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi harcamalarinda
kullanilabilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam ve Faaliyet Alam

MADDE 3

(1) Universite mensuplar1, emeklileri, dgrencileri, mezunlar1 ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari
kigilerin yararlanmasina yonelik barinma, beslenme, dinlenme ve kiiltiirel hizmetlerin sunulmasinda
gerekli tesislerin ve organizasyonun olusturulmasi, isletilmesi, hizmetlerin uygun bedelle sunulmasi
ile ilgili esaslarin belirlenmesidir.

(2) Faaliyet Alani; Misafirhane, lokal, kres, anaokulu, kuafor, giizellik salonu, otobiis durak ve reklam
panolari, spor tesisi, konaklama tesisi, 6grenci yurdu, kantin-kafeterya, park ve otopark alani, kongre
ve kiiltiir merkezleri, konferans salonlari, sanat atdlyesi, sinema, havuz, fitnes alani, Ogrenci
yemekhaneleri, lokanta, market, kirtasiye gibi tesisler, basim-yayim ile Universite Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen diger sosyal tesislerdir.

Dayanak

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge,
a) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 2. Maddesinin 3. ve 6. fikralari,
b) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 47 (a) maddesi,

¢) 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 (¢) maddesi,
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d)

Tanimlar

Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y onetmeligi,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 191. maddesi,

Maliye Bakanligi'nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin
Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller Hakkinda yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

MADDE 5 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

Rektér Yardimeisi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektor Yardimcisiny,

Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yonetim Kurulunu,
Yénetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi iktisadi Isletmesi Yonetim Kurulunu,
Daire Bagskanligi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,
Daire Baskan1: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanin,
Denetleme Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi Isletmesi Denetim Kurulunu,
SKS: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’n1,
Iktisadi Isletme: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal Tesisler iktisadi Isletmesini,
Isletme Miidiirii: iktisadi Isletmeden sorumlu miidiirii,

m) Harcama Yetkilisi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini,

n)
0)
p)
Q)
r)

Gergeklestirme Gorevlisi: Tktisadi Isletme Miidiiriinii,

Muhasebe Miidiirii: iktisadi Isletmenin Muhasebe Miidiiriinii,

Personel Sorumlusu: Iktisadi Isletmenin Personel Sorumlusunu,

Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi Isletmesine bagl olarak isletilen yerleri,
Birim Sorumlusu: iktisadi Isletme birimi sorumlusunu,

[fade eder.

Organlar

IKINCI BOLUM
Iktisadi Isletmenin Organlari, Gérevleri ve Calisma Esaslar

MADDE 6 — (1) Iktisadi isletmenin organlari asagida gdsterilmistir:

a)
b)

Y onetim Kurulu

Denetleme kurulu

Yonetim Kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Yonetim Kurulunun olusumu:

a)

b)

Yonetim Kurulu; Iktisadi Isletmenin bagh oldugu Rektdr Yardimcisi, SKS Daire Bagkani ile
Rektoriin uygun gordiigii ti¢ liye olmak iizere toplam 5 (bes) kisiden olusur.

Yénetim Kurulu Baskani Iktisadi Isletmenin bagli oldugu Rektdr Yardimcisidir. Uyeler 3 (iig)

Sayfa2/9



d)

yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iliyeler yeniden atanabilir.
Ayrilan iiyenin yerine yenisi Rektor tarafindan atanir. Yeni atanan tiye ayrilan liyeden kalan siireyi
tamamlar.

Kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde toplam dort toplantiya katilmayan
Yonetim Kurulu Bagkani disindaki iiyelerin tiyeligi diiser. Rektor, bu iiyelerin yerine en geg iki ay
icinde yeni liyeleri gorevlendirir.

Yénetim Kurulunun sekretarya, is ve islemleri Isletme Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

Iktisadi Isletmenin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak isletilmesi, diizenli, etkin ve verimli
hizmet ve faaliyetler yiiriitmesi ile ilgili kararlar1 almak ve uygulanmasini saglamak,

Iktisadi Isletmenin yonetilmesine iliskin gerekli giivenceyi saglayacak i¢ denetim/kontrol
sistemini olusturmak,

Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasimi gozetmek ve saglamak,
Iktisadi Isletmenin stratejik hedef planlarini hazirlayarak Rektériin onayma sunmak,

Ihtiyaglar dogrultusunda ve mevzuat hiikiimleri uyarinca bu Yonergede yapilmasi gereken
degisiklik 6nerilerini hazirlamak ve bunlar1 Rektorliik Makamina sunmak,

Iktisadi Isletmenin ve personelin is — gdrev tanimlarimi ve siireclerini belirleme gibi Iktisadi
Isletmeye iliskin alt yonerge onerilerini hazirlamak ve bunlar1 Rektorlilk Makamina sunmak,

Her yil, Iktisadi isletme Biitce taslagin1 mali yil baglamadan iki ay dnce hazirlamak ve ilgili
birimlere gondermek,

Her mali y1lsonunda faaliyet raporu hazirlamak,

Iktisadi Isletmede iiretilen mal ve hizmetlerden yararlanacak kisilerden almacak bedellerin tarife
ve esaslarimi belirlemek,

Rektoriin uygun gorecegi diger gorevleri yapmak,

Yonetim kurulunun calisma esaslari

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslari sunlardir:

a)

b)

Yonetim Kurulu en az 2 (iki) ayda bir kez salt ¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulu Baskani
gerekli gdrmesi halinde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Kararlar oy coklugu ile aliir. Her iiyenin (1) bir oy hakki vardir. Iktisadi isletme esaslarinin
degistirilmesi, sermayenin artirilmasi ve Yonetim Kurulu sorumluluklarinin genisletilmesine
yonelik yonerge degisikligi onerisi i¢in 2/3 ¢cogunluk karar1 gerekir.

Yo6netim Kurulu kararlarinin onayli karar defterine tarih ve say1r numarasi ile kaydedilmesi esastir.

Yénetim Kurulu Toplantilarma ait giindem, Bagkan tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu Uyeleri
giindeme iliskin tekliflerde bulunabilir. Glindem, toplantidan makul bir siire dnce tiyelere bildirilir.

Yénetim Kurulunun islerini dogrudan yiiriitmesi esastir. Ancak uygun gordiigii yetkileri Isletme
Miidiiriine, Yonetim Kurulu karartyla; Muhasebe Sorumlusuna, Yonetim Kurulunun noter
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vekaletnamesi ile devredebilir.

Denetleme kurulu

MADDE 10 — (1) Denetleme Kurulu, Rektor tarafindan 3 (ii¢) yillik siire ile gorevlendirilen biri bagkan
toplam 3 (ii¢) kisiden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden atanabilir. Ayrilan iiye yerine yenisini
rektor atar. Yeni atanan iiye ayrilan iiyeden kalan siireyi tamamlar. Yonetim Kurulu tiyeleri Denetleme
Kurulunda gorev alamazlar.

Denetleme kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Iktisadi Isletmenin;

a) Yonetim Kurulunun 8. Maddede belirtilen is ve islemlere iliskin aldig1 kararlarini incelemek ve
karar defteri iizerinden degerlendirmek,

b) Mali islemleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri {izerinden incelemek ve degerlendirmek,

¢) Gelir-Gider durumunu, hizmet iinitelerinin verimliligini, personelin ¢alisma durumunu incelemek
ve degerlendirmek,

d) Mali tablolarin kayitlarla ve iktisadi isletmenin gercek durumuyla uyumlu olup olmadigim
arastirmak, iktisadi isletmenin mali yapis1 ve biitgesiyle ilgili degerlendirmelerde bulunmak,

e) Alt1 ayda bir olmak {izere yilda en az iki kez denetim yapmak ve hazirlanan denetim raporunu
Y o6netim kuruluna ve bilgi i¢in de Rektorliik Makamina sunmak,

f) Tim denetim raporlarm1 ve dayanak belgelerini ilgili mevzuat hiikiimlerine goére SKS
Bagkanligi’nda arsivlemek,
Iktisadi Isletmenin denetimi

MADDE 12 — (1) Iktisadi Isletmenin denetimi, Denetim Kurulu {iyeleri tarafindan yapilir. Ancak Rektor,
gerektiginde iktisadi isletmeyi bagimsiz denetim kuruluslarina denetlettirebilir.

UCUNCU BOLUM
Gelirler ve Giderler
Sermaye

MADDE 13 — (1) iktisadi Isletmenin kurulus sermayesi 20.000,00 (yirmi bin) TL’ dir.

Gelirler

MADDE 14 — (1) iktisadi Isletmenin gelirleri; Iktisadi Isletmenin isletilmesinden elde edilen gelirler ile
diger gelirlerden olusur.

Giderler

MADDE 15 — (1) iktisadi Isletmeden elde edilen gelirler ile sermayesinden olusan kaynaklar, bu Yénerge ile
amaclananlar1 gergeklestirecek sekilde Universitenin ihtiyaglari, Iktisadi Isletmenin ve hizmetin gerekleri
dogrultusunda sarf edilir.
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Tesislerin Bakim ve Onarim Giderleri

MADDE 16 - (1) Iktisadi isletmeye bagh tesislerin bakim ve onarimlari igin, bu tesislerden yil igerisinde
elde edilen gelirlerin briit tutarinin % 5’inden az olmamak {izere ayrilan tutarlar ayr1 bir hesapta tutularak s6z
konusu ihtiyaglar i¢in harcanir. Bu hesaptan yapilan harcamalarda, hizmetin sunumu agisindan ihtiyag
duyulan doéseme ve demirbas alimlarinda Bagbakanlik ve/veya Maliye Bakanliginca yayimlanan tasarruf
genelgesi, talimat ve tebliglerine uyulur.

Zayi ve Fire

MADDE 17 — (1) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek fire, zayi ve
calintilarda isletme miidiirinlin teklifi ve yonetim kurulunun karari ile s6z konusu kayiplar stoklardan
diisiiliir. Yonetim kurulu hangi iiriinde ne kadar zayi, fire ve calintinin stoklardan diisiilebilecegini, ne
kadarinin ilgili personelden tahsil edilecegini belirler.

Gelir ve gider belgeleri

MADDE 18 — (1) iktisadi Isletme ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin belgelendirilmesi esastir. Gelir ve
gider belgeleri, ytiriirliikkteki mevzuata gore diizenlenir. Hesaplar mali y1l esasina gore tutulur.

Belgelerin Bilgisayarda Diizenlenmesi

MADDE 19 - (1) Bu yonergede sayilan standart belge, defter, tablo ve alindilar ilgili mevzuata tabi olarak
bilgisayar ortaminda diizenlenebilir.

Defter ve Belgelerin Muhafazasi

MADDE 20 - (1) iktisadi Isletmenin muhasebe kaydima esas tiim belgeleri ve ekleri yevmiye numarasi kayit
sirasina gore dosyalanir. S0z konusu defterler, belgeler ile alindilar ve diger tiim evraklar usuliine gore
arsivlenir ve 10 (on) y1l muhafaza edilir.

Vergi ve Sosyal Giivenlik islemleri

MADDE 21 - (1) Kapsama dahil birimlerin vergi ve sosyal giivenlik islemlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri
saklidir ve bu hiikiimler 6ncelikli olarak uygulanir.

Hesap donemi

MADDE 22 — (1) Iktisadi Isletme hesap yil1, Ocak aymin birinci giinii baslar ve Aralik aymin 31. giinii sona
erer.

Hesap acilacak banka ve yetki kullanim

MADDE 23 — (1) iktisadi Isletme adina; kamu veya &zel bankalarda hesap agma, hesap kapatma, bu
hesaplardan para ¢ekme gibi Iktisadi Isletmeyi ilzam edecek imzalar, Yonetim Kurulu tarafindan tespit,
tescil ve ilan olunur.

Kasa limiti

MADDE 24 — (1) Iktisadi isletmenin kasasinda Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin her yil
parasal siirlar ve oranlarla ilgili tebligi geregince alikonmasi gereken tutar kadar1 kasada muhafaza edilir
geri kalan tutar giin sonunda kamu veya 6zel bankalardaki hesaplarina yatirilir.
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Tahsilat 6deme ve 6n 6deme islemleri
MADDE 25
(1) Iktisadi isletmede yapilacak her tiirlii tahsilat;

a) Mevzuat geregi diizenlenmesi gereken makbuz, fatura vb. belgelere istinaden, muhasebeden
sorumlu personel ya da hizmet iinitelerinde yazar kasay1 kullanan gorevliler tarafindan yapilir. Bu
gorevlilerin bulunmadigi durumlarda, Iktisadi Isletme Miidiiriiniin yazili olarak belirleyecegi
personel tarafindan da tahsilat yapilabilir.

b) Tahsil edilen paralar isletmenin giinliik hesaplar1 olarak ndbet¢i personel ile tutanaga baglandiktan
sonra, Muhasebe Miidiiriine tutanak ya da makbuz mukabilinde teslim edilir.

Bunlarin disinda kalan personel, higbir sekilde para tahsil edemez.
(2) lktisadi Isletme tarafindan yapilacak her tiirlii 6deme ise;

a) Mevzuat geregi diizenlenmesi gereken makbuz, fatura vb. belgelere istinaden ve Muhasebe
Miidiiriinlin imzasini takiben gorevli personel tarafindan yapilir.

b) Odemeler; genellikle bankadan, kisi ya da kurum adina diizenlenecek ddeme emri veya génderme
emri ile yapilir.

¢) Tahakkuk ve 6deme islemlerinin tamamlanmasini beklemeyecek kadar aciliyeti olan giderler ve
on 6demeler, Muhasebe Miidiiriiniin onay: ile nakit olarak karsilanabilir. Bu giderleri kanitlayici
belgeler ile artan para gecikmeksizin Muhasebe Miidiiriine teslim edilir.

Hesap ve Faaliyet Raporunun Gonderilmesi

MADDE 26 — (1) Her y1l Muhasebe Miidiirii tarafindan diizenlenen kar-zarar hesap cetvelleri ve gelir-gider
tablolar1 Yonetim Kurulunca ibra edilir.

Iktisadi Isletme Yilsonu Kér1

MADDE 27 — (1) iktisadi Isletmenin bir mali yili sonu itibariyle konsolide edilen vergiden sonraki net kar,
karsiliklar, planlanan tahmini biit¢edeki demirbas ve sarf alimlar1 ile ¢alisanlarin ihbar ve kidem tazminatlari
karsiliklar1 diisiilerek Kurumlar Vergisi Kanunu kapsaminda indirim yapilabilecek Universite nin ihtiyaglari
i¢cin harcanabilir.

Iktisadi isletmeden yararlanma kosullari ve tarifelerinin belirlenmesi
MADDE 28

(1) Yonetim Kurulu, Iktisadi Isletmede satisa sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, kalite, miktar ve
fiyatlarini, yararlanma kosullarin1 ve uygulanacak tarifeleri piyasa kosullarini géz oniinde tutarak

belirler.

(2) Iktisadi Isletme biinyesindeki konukevlerinde konaklama siiresi Rektorliik konuklari ve izinleri harig
kesintisiz yirmi (20) giinii asamaz.

(3) Gorevi ve unvani ne olursa olsun higbir kisi ve kurulus iktisadi isletmece verilen hizmetlerden
bedelini ddemeden yararlandirilamaz. iktisadi isletme igin tespit edilen iicretler pesin, taksit, nakit
veya kredi kart1 ile tahsil edilir.
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DORDUNCU BOLUM
Iktisadi Isletmenin Isletilmesi
Temsil
MADDE 29 — (1) iktisadi Isletmeyi, Yonetim Kurulu veya Yénetim Kurulu kararryla onun adma Isletme
Miidiirii temsil eder.
Isletme Miidiirii
MADDE 30

(1) Isletme Miidiirii; Yonetim Kurulu &nerisi ile Universite personeli arasindan Rektdr tarafindan 2547
sayilt Kanununun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilebilir. Yine Yonetim Kurulunun ¢ogunluk
oOnerisi ile Rektor tarafindan degistirilir veya azlolunur.

(2) Birinci fikra hiikiimlerine gére kurum personeli gorevlendirilmemesi durumunda, Universite Yonetim
Kurulu Karar1 ile 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak yapilacak is akdi ile Isletme Miidiirii
calistirilabilir.

Isletme Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 31 — (1) Isletme Miidiirii, Yonetim Kurulunun verdigi yetki ile isletmenin amag ve hizmet tanimima
giren iglerde gereken kararlari alir ve yiiriitiir. Yonetim Kurulunun verdigi yetkinin disinda kalan islerin
yapilabilmesi i¢in yeniden Yonetim Kurulu kararinin alinmasi gerekir.

Isletme Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 32 — (1) iktisadi Isletmeyi temsil eden Isletme Miidiirii, mahkemeler, resmi daireler ve ozel
miiesseseler nezdinde Iktisadi Isletmeyi temsil etmeye ve kanunun verdigi hak ve yetkileri kullanmaya
yetkilidir. Isletme Miidiirii sifatin1 devredemez.

Isletme Miidiiriiniin Ucreti

MADDE 33 — (1) Bu Yénergenin 30. maddesinin; ikinci fikrasina gore calistirilan isletme miidiiriine
odenecek ticretler ve verilecek diger haklar Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Isletme Miidiiriiniin Yiikiimliiliigii

MADDE 34 — (1) isletme Miidiirii, Iktisadi Isletmenin islerinde gerekli dikkat ve 6zeni gdstermekle
yiikiimliidiir. Isletme Miidiirii, iktisadi Isletmenin isleviyle iliskili isler yapan ticari kuruluslara ortak olamaz
ve bu gesit islerle ugrasamaz.

Muhasebe Miidiirii:

MADDE 35

(1) Muhasebe Miidiiriiniin atamasi, degistirilmesi veya azledilmesi Yonetim Kurulu karar1 ile
gerceklestirilir. Gorev, yetki ve sorumluluklart Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Isletme
Miidiirtine karst sorumlu olup Yonetim Kurulunun belirleyecegi calisma esaslarina uymak
zorundadir.

(2) Muhasebe Miidiirii, Iktisadi Isletmenin muhasebe ve finans ile ilgili is ve islemlerini sevk ve idare
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eder. Gerekli gorildiigii hallerde 3568 sayili yasaya gore yetkili bir muhasebeci ve mali miisavir ile
muhasebe islerini yliriitiir.

(3) Isletmenin giinliik hesaplarmi alir, makbuz ve faturalarin1 tanzim eder, muhasebelendirilmesini
gerceklestirir, bankalarla ilgili is ve islemlerini takip ederek nakit 6demelerini yiiriitiir. Nakit
O0demelerin takibinden ve diger mali uygulamalarin yiiriitilmesinden birinci derecede sorumludur.

(4) Aylik ve yillik bilangolar1 diizenler. Vergi daireleri ile Sosyal Gilivenlik Kurumunun beyanname ve
bildirgelerinin tanzimini ve imzalanarak verilmesini saglar. Yonetim Kurulunun verecegi noter
vekaletnamesi ile her tiirlii resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda Iktisadi Isletmeye ait isleri takip
eder.

Birim Sorumlusu

MADDE 36 — (1) Birim Sorumlusu; Atamasi, degistirilmesi veya azledilmesi Yonetim Kurulu karar ile
gergeklestirilir. Gorev, yetki ve sorumluluklart Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Birim hizmetlerinin
aksatilmadan verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, sevk ve idaresinden Isletme Miidiiriine kars1 sorumlu olup
Yonetim Kurulunun belirleyecegi calisma esaslarina uymak zorundadir.

Personel Sorumlusu

MADDE 37 - (1) Personel Sorumlusu; Atamasi, degistirilmesi veya azledilmesi Yonetim Kurulu karar ile
gergeklestirilir. Gorev, yetki ve sorumluluklart Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Personelin &zlik
islerinden, sevk ve idaresinden Isletme Miidiiriine karsi sorumlu olup Yonetim Kurulunun belirleyecegi
calisma esaslarina uymak zorundadir.

Personel Isleri ve Ucretleri

MADDE 38 — (1) Iktisadi Isletme personelinin ise alinmasi, ¢alisma esaslari, {icretleri vs. hususlar Yonetim
Kurulunca, tespit edilir.

Fazla Calisma Esaslari
MADDE 39

(1) Iktisadi isletmede gorevlendirilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yiiriitmekte
olduklar1 gorevleri esas alinarak; normal mesai saatleri iizerindeki galismalar icin Iktisadi Isletme
Miidiirliniin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile ilgili y1l Biitge Kanununa ekli (K) cetvelinde
belirtilen birim saat ticretinin 5 (bes) katin1 gegmemek iizere ayr1 ayri1 birim saat {icreti lizerinden
fazla mesai {icreti odenebilir. Fazla mesai yapan personelin fazla ¢alisma siiresi, ayda 100 saati
gecemez. Yonetim ve Denetim Kurulu iyelerine fazla ¢aligma iicreti 6denemez.

(2) Is Kanunu hiikiimlerine tabi personelin fazla mesai iicretleri hususunda, Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kiraya Verme Yasagi

MADDE 40 - (1) iktisadi Isletme tarafindan kiralanan tesis ve mekanlar ii¢iincii sahislara kiraya verilemez
ve/veya tahsis islemi yapilamaz.
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Fesih ve Tasfiye
MADDE 41

(1) Iktisadi Isletmenin amaglarinin gergeklestirilmesine hukuken veya fiilen imkan kalmamasi halinde
Universite Yonetim Kurulunun karari ile iktisadi Isletmenin feshine karar verilebilir.

(2) Iktisadi Isletmenin feshi veya tasfiyesi halinde biitiin menkul ve nakit varliklart Universite’ye
devredilir.
Yonergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 42 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve Devlet Memurlari
Kanunu ve konu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 43 — (1) Bu Yonerge Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunun onay tarihinden itibaren
yirtrliige girer.
Yiiriitme

MADDE 44 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektdrii yiiriitiir.
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